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TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société anonyme a conseil d'administration. Elle est régie par les lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

La Société a été constituée sous la forme société par actions simplifiée par acte sous seing privé du 30 septembre
2009.

Elle a été transformée en société anonyme suivant la décision des associés lors de I'assemblée générale mixte
du 30 juin 2021.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et ceux qui seraient créés ultérieurement.
ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination : ICAPE HOLDING.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société anonyme » ou des initiales « SA » et de I’énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- la gestion de titres de participation ;

- tous conseils, études et prestations de services aux entreprises ;

- la participation de la Société a toutes opérations susceptibles de se rattacher audit objet par voie de
création de sociétés nouvelles, apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, acquisition, location ou location-gérance de fonds de commerce, alliance, association en

participation ou groupement d’intérét économique ;

- ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se
rattachant directement ou indirectement audit objet ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 33, avenue du Général Leclerc, 92260 Fontenay-aux-Roses.

Il pourra étre transféré en un autre lieu du méme département ou d’un département limitrophe par décision du
Conseil d’ Administration, sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d’une décision de 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dans les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé a trois millions deux cent trente-cinq mille deux cent soixante-douze
virgule quatre-vingts euros (3.235.272,80 €), divisé en huit millions quatre-vingt-huit mille cent quatre-vingt-
deux (8.088.182) actions de méme catégorie, d’une valeur nominale de quarante centimes d’euro (0,40 €)
chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

7.1

Augmentation du capital

Le capital social est augmenté dans les conditions prévues par la loi, soit par émission d’actions
ordinaires ou d’actions de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants. Il peut également étre augmenté par I’exercice de droits attachés a des valeurs mobili¢res
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Conformément aux dispositions 1égales en vigueur, sauf décision contraire de 1’assemblée générale, les
actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital ou des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit a ’attribution de titres de créances.

Lorsque le droit préférentiel de souscription n'est pas détaché d'actions négociables, il est cessible dans
les mémes conditions que l'action elle-méme. Dans le cas contraire, ce droit est négociable pendant une
durée égale a celle de I'exercice du droit de souscription par les actionnaires mais qui débute avant
'ouverture de celle-ci et s'achéve avant sa cloture dans les conditions légales et réglementaires.

L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Conseil
d’ Administration, une augmentation de capital.

Si I’augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
I’assemblée générale statue aux conditions de quorum et de majorité des assemblées générales
ordinaires.

L’assemblée générale extraordinaire peut déléguer au Conseil d’ Administration, selon toutes modalités
autorisées par la loi et les réglements, la compétence et les pouvoirs nécessaires a 1’effet de décider ou
réaliser une augmentation du capital ou toute autre émission de valeurs mobilieres de la compétence de
I’assemblée générale extraordinaire.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
libéré.



Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 1’existence de rompus, et les actionnaires ne
disposant pas du nombre de droits de souscription ou d’attribution exactement nécessaire pour obtenir
la délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles font leur affaire personnelle de toute acquisition
ou cession nécessaire de droits.

7.2  Réduction du capital

Le capital peut étre réduit par une décision de 1’assemblée générale extraordinaire, au vu du rapport du
Conseil d’ Administration, dans les conditions prévues par la loi, notamment par réduction de la valeur
nominale des actions, par acquisition et annulation d’un nombre déterminé d’actions, ou au moyen d’un
échange des anciennes actions contre de nouvelles actions, d’un nombre équivalent ou moindre, ayant
ou non le méme nominal et, s’il y a lieu, avec cession ou achat d’actions anciennes pour permettre
I’échange, et avec ou sans soulte a payer ou a recevoir. L’assemblée générale extraordinaire peut
déléguer au Conseil d’ Administration, selon toutes modalités autorisées par la loi et les réglements, la
compétence et les pouvoirs nécessaires a 1’effet de décider ou réaliser une réduction du capital.

7.3  Perte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié¢ du capital social, le Conseil d’Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 1’assemblée
générale extraordinaire a 1’effet de décider, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions a souscrire en numéraire, les actions pourront, suivant
la décision de 1’assemblée ou du Conseil d’Administration (si celui-ci en a recu les pouvoirs), étre libérées, au
moment de la souscription, soit de la totalité, soit d’une fraction qui ne pourra étre inférieure au quart de leur
nominal, le surplus pouvant étre appelé en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions fixées par
le Conseil d’Administration, conformément aux dispositions 1égales en vigueur. La prime d’émission est
intégralement libérée au moment de la souscription.

Les appels de fonds du Conseil d’ Administration sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires
dans les conditions légales et réglementaires. Les actionnaires ont la faculté d’effectuer des versements
anticipés, sans que les versements ainsi faits puissent donner droit au premier dividende prévu a I’article 24 ci-
apres.

Si les versements échus pour la libération des actions n'ont pas été effectués a la date fixée, les sommes dues
portent intérét au taux annuel en vigueur de I’intérét 1égal majoré de deux points pour chaque jour de retard
sans qu'il soit nécessaire de recourir aux formalités de justice, ni & une mise en demeure et sans égard pour les
délais de distance.

La Société peut, en outre, poursuivre toute procédure d'exécution et de vente sur les titres non libérés a
I'échéance dans les conditions prévues par la loi. Elle peut, de plus, exercer l'action personnelle et de droit
commun contre 'actionnaire et ses garants, soit avant ou aprés la vente des actions, soit concurremment avec
cette vente.

Les actions de numéraire doivent étre intégralement libérées dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
I’augmentation de capital est devenue définitive.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1
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ACTIONS

Forme des actions

Les actions ordinaires entiérement libérées revétent la forme nominative ou au porteur, au choix de
I’actionnaire, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Les actions donnent lieu a inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par
les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur et se transmettent par virement de compte a
compte.

Identification des actionnaires

Tant que les actions de la Société sont admises aux négociations sur un marché réglementé ou sur un
systtme multilatéral de négociation, la Société est en droit de demander a tout moment, contre
rémunération a sa charge, au dépositaire central qui assure la tenue du compte émission des titres,
I’identification des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses
assemblées d’actionnaires, ainsi que les quantités de titres détenus, et, le cas échéant, les restrictions
dont les titres peuvent étre frappés.

Outre les obligations légales de déclaration a la Société et a I’ Autorité des marchés financiers en cas de
franchissement des seuils 1égaux, toute personne physique ou morale, agissant seule ou de concert,
venant a détenir, directement ou indirectement, une fraction du capital ou des droits de vote de la Société
égale ou supérieure (i) a 1 % ou (ii) a tout multiple de ce pourcentage jusqu’au seuil de 4 % (inclus), ou
(iii) aux seuils légaux prévus par la réglementation pour les sociétés dont les titres sont admis aux
négociations sur un marché réglementé, est tenue d’informer la Société du nombre total d’actions et de
droits de vote qu’elle détient, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
siege social, dans un délai de quatre (4) jours de bourse a compter de la date du franchissement de I’un
de ces seuils, ou par tout autre moyen équivalent pour les actionnaires résidents hors de France.

Le contenu d’une telle déclaration devra suivre les dispositions 1égales et réglementaires applicables
aux déclarations de franchissement de seuils légaux, en précisant notamment les informations devant
étre fournies a I’occasion d’un franchissement de seuil 1égal a I’Autorité des marchés financiers
conformément a son réglement général.

Cette obligation d’information s’applique dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
chaque fois que la fraction du capital social et/ou des droits de vote détenue devient inférieure a 1’un
des seuils prévus ci-dessus.

Pour la détermination des seuils en capital et en droits de vote dont le franchissement est a déclarer au
titre des paragraphes précédents, il est fait application des régles définies par les articles L. 233-7 et
L. 233-9 du Code de commerce et les dispositions du Réglement Général de 1'Autorité des marchés
financiers.

En cas de non-respect des stipulations ci-dessus, les actions excédant le seuil donnant lieu & déclaration
sont privées du droit de vote si cette privation est demandée par un ou plusieurs actionnaires possédant,
ensemble ou séparément, 5 % au moins du capital et/ou des droits de vote de la Société, dans les
conditions visées a ’article L. 233-7 VI du Code de commerce. En cas de régularisation, les droits de
vote correspondants ne peuvent étre exercés jusqu’a I’expiration du délai prévu par la loi ou la
réglementation en vigueur.



9.3

9.3.1
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9.4

9.4.1
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94.4

94.5

Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société, laquelle devra respecter les dispositions de ’article
L. 225-118 du code de commerce.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société et aux
assemblées générales par un seul d’entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux assemblées générales. Le droit de vote
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices, ou il est
réservé a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et l'usufruitier peuvent
convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire et non par le créancier gagiste.

Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la propriété de 1’actif social, dans le partage des bénéfices et pour le
boni de liquidation, a une part égale a la quotité du capital social qu’elle représente.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions des
actionnaires antérieures a la cession ou a la souscription.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de 1’assemblée générale.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange, de regroupement, d’attribution de titres, d'augmentation ou de réduction
de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente des actions ou des droits d’attribution
nécessaires.

Chaque action donne droit a un droit de vote. Toutefois, conformément a ’article L. 225-123 du Code
de commerce, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions est attribué a toutes les actions
entierement libérées pour lesquelles il sera justifi¢ d'une inscription nominative depuis deux ans au
moins au nom du méme actionnaire.

En outre, en cas d'augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, le droit de vote double visé a I’article 9.4.4 ci-dessus sera conféré, dés leur émission, aux



actions nominatives attribuées gratuitement a un actionnaire a raison d'actions anciennes pour lesquelles
il bénéficie de ce droit.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 Actions nominatives

Toute cession d’actions nominatives fait 1’objet d’un virement de compte a compte dans les conditions
prescrites par la loi et d’une inscription sur un registre spécial coté et paraphé.

Toute transmission a titre gratuit ou par déces d’actions nominatives, s’effectue sur justification de la mutation
dans les conditions 1égales.

L’acceptation du cessionnaire n’est exigée que pour les transferts d’actions non entiérement libérées.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

10.2 Actions au porteur

La cession des actions au porteur se fait par virement des titres du compte du cédant au compte du cessionnaire
avec I’intervention d’un intermédiaire financier habilité et toute mutation a titre gratuit ou par déces d’actions
de cette forme, s’effectue sur justification de la mutation dans les conditions 1égales.

TITRE IIT

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

11.1 Organisation générale

La Société est administrée par un conseil d’administration de trois membres au moins et au plus du
nombre maximum de membres autoris€s par les dispositions l1égales et réglementaires (ci-apres désigné
le « Conseil d’ Administration »).

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée générale
ordinaire des actionnaires. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par
l'assemblée générale extraordinaire statuant sur 1’opération.

Les administrateurs peuvent étre actionnaires ou non de la Société.
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11.2 Durée et cessation des fonctions des membres du Conseil d’Administration

La durée des fonctions des administrateurs est fixée a trois (3) ans. Toutefois, a titre exceptionnel,
I’Assemblée Générale peut, sur proposition du Conseil d’Administration, nommer ou renouveler
certains administrateurs pour une durée d’un (1) an ou de deux (2) ans afin de permettre un
renouvellement échelonné du Conseil d’ Administration.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de 1'assemblée générale ordinaire qui statue sur
les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment et sans juste motif
par l'assemblée générale ordinaire (révocation ad nutum).

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces dernieres
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier sans
délai a la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que l'identit¢é de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces, démission ou empéchement prolongé du
représentant permanent.

Aucune personne ne peut étre nommée administrateur s’il est agé de plus de 75 ans. Si un administrateur
en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a 1’issue de 1’assemblée générale
ordinaire suivant la survenance de cet événement.

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-19 du code de commerce, tout administrateur placé
sous tutelle est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de cing conseils
d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf exception prévue par la loi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un
emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre d'administrateurs liés a la
Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

En cas de vacance par déces ou par démission d'un ou plusieurs si¢ges d'administrateur, le Conseil
d’ Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.
11 doit y procéder en vue de compléter son effectif, dans les trois mois & compter du jour de la vacance,
lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre
inférieur au minimum légal.

Les nominations ainsi effectuées par le Conseil d’ Administration sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le Conseil d’ Administration n'en demeurent pas moins valables.



-9-

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum Iégal, les administrateurs
restants doivent convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter l'effectif
du Conseil d’Administration.

Le mandat de l'administrateur coopté prend fin a I'expiration de celui de I'administrateur remplacé.

ARTICLE 12 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société l'exige, sur la convocation de
son Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil d’ Administration a une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsque des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil
d’ Administration lui présentent une demande motivée en ce sens.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'Administration, peut demander au
Président de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiquant
I’ordre du jour de la séance. Hors ce cas, 1’ordre du jour est arrété par le président du Conseil d’ Administration
et peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation doit, en principe, étre faite trois jours au moins a l'avance par lettre, courrier électronique ou
télécopie. Elle mentionne 1'ordre du jour. Elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs sont
présents ou représentés.

Le conseil ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins de ses membres sont présents ou représentés. Sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de majorité les administrateurs qui participent a la réunion du
conseil par des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans les conditions prévues par la loi,
pour toutes les décisions ou la loi n’exclut pas cette possibilité.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés, chaque administrateur présent ou
représenté disposant d’une voix. Par exception, les décisions relatives au mode d’exercice de la direction
générale, a la nomination et a la révocation du président du conseil d’administration, du Directeur Général et
des Directeurs Généraux Délégués sont prises a la majorité qualifiée des trois quarts des membres présents ou
représentés. La voix du président du Conseil d’Administration est prépondérante en cas de partage.

Tout administrateur peut donner mandat a un autre membre de le représenter & une réunion du Conseil
d’ Administration. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme réunion, que d’une seule
procuration.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du Conseil
d’Administration.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis conformément aux dispositions
l1égales en vigueur, et signés par le président de séance et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du
président de séance, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le président du Conseil
d’ Administration, le directeur général, un directeur général délégué, I'administrateur délégué temporairement
dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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ARTICLE 13 - MISSIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration est investi de tous les pouvoirs qui lui sont attribués par la 1égislation en vigueur.
Il détermine les orientations de I’activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de 1’objet
social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Le Conseil d’ Administration proceéde a tout moment aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le Conseil d’Administration décide si la direction générale de la Société est assumée par le Président du
Conseil d’ Administration ou si elle est assumée par un directeur général. Cette décision est prise a la majorité
qualifiée des trois quarts des membres du Conseil d’Administration. Le changement de modalité d’exercice de
la direction générale n’entraine pas une modification des statuts.

Chaque administrateur regoit les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et peut se faire
communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Sauf D’effet des prescriptions légales, notamment de celles qui concernent le Président du Conseil
d’ Administration ou le Directeur Général, s’il est administrateur, les administrateurs ne contractent, a raison
de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire relativement aux engagements de la Société. Ils ne
sont responsables, dans les limites fixées par la 1égislation en vigueur, que de 1I’exécution du mandat qu’ils ont
recu.

Le Conseil d’ Administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme
ou son président soumet pour avis a leur examen.

Un reéglement intérieur précise en tant que de besoin les modalités de fonctionnement des organes statutaires,
et notamment les opérations qui exigent 1’autorisation préalable du Conseil d’ Administration.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration é¢lit, parmi ses membres personnes physiques, un président ; il détermine sa
rémunération, fixe la durée de ses fonctions et, le cas échéant, ses fonctions particuliéres (le « Président »).

Le Président du Conseil d’Administration pourra exercer ses fonctions pour la durée fixée par le Conseil
d’Administration, sans qu’elle puisse excéder, le cas échéant, la durée de son mandat d’administrateur ni en
tout état de cause la date de I’assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de 1’exercice au cours
duquel il aura atteint 1’age de 75 ans. Lorsque le Président exerce simultanément les fonctions de Directeur
Général, la limite d’age prévue a I’article 15 s’applique.

La révocation du Président peut étre décidée a tout moment et sans juste motif par le Conseil d'Administration
(révocation ad nutum).

Nul ne peut exercer simultanément plus d’un mandat de président de conseil d’administration ou de directeur
général unique, ou appartenir a plus d’un directoire de sociét¢ anonyme ayant son siege en France
métropolitaine, sous réserve des exceptions prévues par la loi.
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Le Président représente le Conseil d’ Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend
compte a I’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

En outre, le Conseil d’ Administration peut lui attribuer d’autres fonctions, notamment dans son réle de liaison
entre le Conseil d’ Administration et la direction générale et dans son rdle de représentation de la Société dans
le cadre des missions relevant du Conseil d’ Administration.

ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE

15.1

Organisation

La direction générale de la Société est assumée par une personne physique nommeée par le Conseil
d’ Administration parmi ses membres ou en dehors d’eux, et portant le titre de directeur général (le « Directeur
Général »).

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Directeur Général et directeurs généraux délégués

Nomination — Révocation

Le Conseil d’Administration procede a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Le Directeur Général est révocable a tout moment et sans juste motif par le Conseil d’Administration
(révocation ad nutum).

Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Directeur général peut étre autorisé par le Conseil d’Administration, si celui-ci le juge opportun, a
donner globalement et sans limite de montant, des cautionnements, des avals et des garanties pour
garantir les engagements pris par les sociétés sous contrdle exclusif de la Société. 11 doit alors rendre
compte au Conseil d'Administration de 'utilisation de cette autorisation, au moins une fois par an.

Directeurs généraux délégués

Sur la proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques, dans la limite de cing, chargées d’assister le directeur général avec le
titre de directeur général délégué.
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Le Conseil d’ Administration détermine 1’étendue et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs
généraux délégués en accord avec le Directeur Général. A 1’égard des tiers, les directeurs généraux
délégués disposent des mémes pouvoirs que le directeur général.

Le Conseil d’Administration détermine la rémunération du ou des directeurs généraux délégués.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment et sans juste motif par le Conseil
d’ Administration, sur proposition du Directeur Général (révocation ad nutum).

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les directeurs généraux

délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’Administration, leurs fonctions et
attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

15.2.4 Limite d’age des dirigeants sociaux

Le Directeur Général et le ou les directeurs généraux délégués pourront exercer leurs fonctions pour
la durée fixée par le Conseil d’Administration, sans qu’elle puisse excéder la date de I’assemblée
générale ordinaire qui statuera sur les comptes de 1’exercice au cours duquel ils auront atteint 1’age de
68 ans. La méme limite d’age s’applique au Président du Conseil d’ Administration lorsqu’il exerce
également les fonctions de Directeur Général.

15.2.5 Responsabilité des administrateurs et de la direction générale

Le Président, les administrateurs, le Directeur Général et les directeurs généraux délégués de la Société
sont responsables envers celle-ci ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales
régissant les sociétés anonymes, soit des violations des Statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion, le tout dans les conditions prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle, dont le montant est
porté aux charges d’exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire.

Le Conseil d’ Administration décide librement de la répartition de cette somme entre ses membres.

Il peut étre alloué, par le Conseil d’ Administration, des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs. Ces rémunérations sont portées en charge d'exploitation et soumises a
l'approbation de I'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs,
sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail a la condition que celui-ci corresponde a un emploi
effectif. Le nombre des membres du Conseil d’ Administration liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction.

ARTICLE 17 -CENSEURS

Le Conseil d’Administration a la faculté de nommer cinq censeurs au plus, choisis parmi les actionnaires ou
en dehors d’eux.



-13-

La durée des fonctions des censeurs est comprise entre une et six années. Leurs fonctions prennent fin a 1’issue
de la réunion du Conseil d’ Administration statuant sur les comptes de 1’exercice écoulé et tenue dans I’année
au cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Les censeurs sont indéfiniment rééligibles.

Les censeurs sont a la disposition du Conseil d’ Administration et de son Président pour fournir leurs avis sur
les questions de tous ordres qui leur sont soumises, notamment en matiére technique, commerciale,
administrative ou financiére et peuvent recevoir des missions d’études spécifiques du Conseil
d’ Administration. Il est précisé que les censeurs ne peuvent s’immiscer dans la gestion de la Société et qu’ils
ne peuvent en conséquence se voir confier des attributions de gestion, de surveillance et de contrdle.

Les censeurs peuvent percevoir une rémunération au titre de leur fonction, qui est fixée par le Conseil
d’Administration par prélévement sur 1’enveloppe globale allouée par I’assemblée générale aux membres du

Conseil d’ Administration.

Sauf décision contraire du Conseil d’ Administration, les censeurs ont accés aux mémes informations que les
membres du Conseil d’ Administration.

Les censeurs sont convoqués aux séances du Conseil d’Administration (sauf décision contraire du Conseil

d’ Administration) et prennent part aux délibérations avec voix consultative sans que toutefois leur absence
puisse nuire a la valeur des délibérations.

TITRE IV

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

ARTICLE 18 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

18.1 Convocations

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d’ Administration ou, a défaut, par le ou les
commissaires aux comptes, ou par toute personne habilitée a cet effet, et délibérent dans les conditions
prévues par la loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans ’avis de
convocation.

Les Assemblées Générales peuvent avoir lieu de fagon dématérialisée et peuvent étre tenues
exclusivement par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant l'identification
des actionnaires, a l'initiative de l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5% du capital social peuvent toutefois s'opposer a
ce qu’il soit recouru exclusivement a ce mode de consultation, pour les assemblées générales
extraordinaires uniquement.

Les convocations sont faites par un avis inséré dans 1’un des journaux habilités a recevoir les annonces
légales dans le département du siége social et en outre au Bulletin des Annonces Légales Obligatoires.
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Les actionnaires, titulaires de titres nominatifs depuis au moins un mois a la date de I’insertion de 1’avis
de convocation, sont convoqués a toute assemblée générale par lettre ordinaire. Sous la condition
d’adresser a la Société le montant des frais de recommandation, ils peuvent demander a étre convoqués
par lettre recommandée. Les actionnaires nominatifs peuvent étre convoqués par des moyens de
communication électronique dans les conditions légales et réglementaires.

Tous les co-propriétaires d’actions indivises sont convoqués dans les mémes formes, lorsque leurs droits
sont constatés dans le délai prévu a I’alinéa précédent par une inscription nominative.

Lorsque des actions sont grevées d’usufruit, 1’usufruitier et le nu-propriétaire sont convoqués dans les
mémes formes et sous les mémes conditions.

Le délai entre la date de la derniére des insertions et la date de I’assemblée générale est de quinze (15)
jours au moins sur premiére convocation et de dix (10) jours au moins sur deuxiéme convocation.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par 1'auteur de la convocation,
ainsi que l'adresse €lectronique de la Société, a laquelle les questions écrites des actionnaires peuvent
étre envoyées et, le cas échéant, la mention de l'obligation de recueillir 1'avis ou I'approbation préalable
de la masse des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital. Les questions écrites peuvent
étre transmises par voie de courrier ¢lectronique au plus tard le quatrieme jour ouvré précédant
l'assemblée générale.

L’ordre du jour est fixé par 1’auteur de la convocation. Toutefois, un ou plusieurs actionnaires
représentant la quote-part du capital prévue par la loi peuvent, dans les conditions et délais 1égaux,
requérir l'inscription a 'ordre du jour de points ou de projets de résolutions.

Les formulaires de procuration et/ou de vote par correspondance sont établis, adressés aux actionnaires
et signés par ces derniers, conformément a la loi.

Lorsqu’une assemblée n’a pu délibérer régulierement, faute de quorum requis, la deuxiéme assemblée
est convoquée sur le méme ordre du jour, dans les mémes formes que la premiére et I’avis de
convocation rappelle la date de la premiére assemblée.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance, révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Bureau

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par le
membre du Conseil d’Administration délégué a cet effet par le conseil. A défaut, l'assemblée élit elle-
méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent par
eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Pour chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence contenant les mentions prévues par la loi.
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La feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est certifiée
exacte par les membres du bureau de ’assemblée ; elle est déposée au siége social et doit étre
communiquée a tout actionnaire dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 19 - TENUE DES ASSEMBLEES - QUORUM - VOTE

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions pourvu
qu'elles aient été libérées des versements exigibles (ci-apres désignée '« Assemblée Générale »). Un
actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, par son conjoint ou par le partenaire avec qui il a
conclu un pacte civil de solidarité. Il peut en outre se faire représenter par toute autre personne physique ou
morale de son choix dans les conditions fixées par les lois et les reglements.

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions 1égales et
réglementaires.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a 1’assemblée est subordonné a l'enregistrement comptable des
titres de l'actionnaire ou de l'intermédiaire inscrit pour son compte au cinquiéme jour ouvré précédant
I’assemblée a zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres nominatifs tenus par la Société, soit
dans les comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut donner pouvoir dans les conditions et selon les modalités fixées par la loi et les
réglements.

Les actionnaires peuvent voter par correspondance dans les conditions prévues par les dispositions 1égales et
réglementaires.

Notamment les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées par la loi et les réglements, adresser le
formulaire de procuration et de vote par correspondance établi par la Société ou son établissement
centralisateur, soit sous forme de papier, soit, sur décision du Conseil d’ Administration publiée dans 1’avis de
réunion et ’avis de convocation, par télétransmission, y compris Internet.

Les votes par correspondance sont pris en compte a la condition que les bulletins de vote parviennent a la
Société trois (3) jours au moins avant I’assemblée. Toutefois, les formulaires électroniques de vote a distance
peuvent étre regus par la Société jusqu’a la veille de la réunion de I’assemblée générale, au plus tard a 15 heures
(heure de Paris).

Ceux des actionnaires qui utilisent a cette fin, dans les délais exigés, le formulaire électronique de vote proposé
sur le site Internet mis en place par le centralisateur de I’assemblée, sont assimilés aux actionnaires présents ou
représentés. La saisie et la signature du formulaire électronique peuvent étre directement effectuées sur ce site
par tout procédé arrété par le Conseil d’Administration et répondant aux conditions définies a la premicre
phrase du deuxiéme alinéa de D’article 1316-4 du Code civil (a savoir ['usage d’un procédé fiable
d’identification garantissant le lien de la signature avec le formulaire) et aux articles R. 225-77 3° et R. 225-79
du Code de commerce et, de fagon plus générale, par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur,
pouvant notamment consister en un identifiant et un mot de passe.

La procuration ou le vote ainsi exprimés avant I’assemblée par ce moyen électronique, ainsi que 1’accusé de
réception qui en est donné, seront considérés comme des écrits non révocables et opposables a tous, étant
précisé qu’en cas de cession de titres intervenant avant le cinquiéme jour ouvré précédant I’assemblée a zéro
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heure, heure de Paris, la Société invalidera ou modifiera en conséquence, selon le cas, la procuration ou le vote
exprimé avant cette date et cette heure.

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant le capital social, et ayant le droit de vote, et dans les assemblées spéciales sur I'ensemble des actions
de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du droit de vote en application des
dispositions légales.

En cas d'actions détenues par la Société, celle-ci ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions
propres qu'elle pourrait détenir.

Il en est de méme dans le cas des actions non libérées des versements exigibles, qui sont, de ce fait, privées du
droit de vote.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a 1'assemblée
par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dont la nature
et les conditions d'application sont déterminées par décret.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les Statuts. Elle
doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice, pour statuer sur
les comptes de cet exercice.

L'Assemblée Générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins un cinquiéme des actions ayant droit
de vote. Sur deuxieéme convocation, aucun quorum n'est requis.

L'Assemblée Générale ordinaire statue a la majorité des voix exprimées par les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions
pour lesquelles 'actionnaire n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale extraordinaire peut seule modifier les Statuts, sous réserve des éventuelles délégations
consenties a cet effet, en application de la loi et des présents Statuts. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des regroupements d'actions
réguliérement effectuées.

L'Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires est seule compétente pour décider I'émission, le rachat
et la conversion des actions de préférence au vu d'un rapport spécial des Commissaires aux comptes, si la
Société en est dotée.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibere valablement sur premicre convocation que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possedent au moins un quart des actions ayant droit de
vote et au moins un cinquiéme des actions ayant droit de vote sur deuxiéme convocation.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées par les actionnaires présents, représentés ou votant
par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles
l'actionnaire n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.
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Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission sont
décidées aux conditions de quorum et de majorité¢ des Assemblées Générales ordinaires ;

- la transformation de la Société en société en nom collectif ou en société par actions simplifiée,
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, ainsi que le changement de nationalité de
la Société sont décidés a l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions ou de valeurs mobiliéres d'une catégorie déterminée
pour statuer sur toute modification des droits des actions ou des valeurs mobiliéres de cette catégorie.

Ces assemblées sont convoquées dans les mémes conditions que les Assemblées Générales ci-dessus.

Le quorum est atteint si les actionnaires ou les titulaires de valeurs mobiliéres d'une catégorie déterminée
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins sur premiere présentation un tiers, et
sur deuxiéme convocation, un cinquiéme des actions ayant droit de vote et dont il est envisagé de modifier les
droits.

Les décisions collectives des actionnaires ou des titulaires de valeurs mobili¢res d'une catégorie déterminée
sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires ou les titulaires de valeurs
mobiliéres d'une catégorie déterminée présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Chacun des actionnaires ou des titulaires de valeurs mobiliéres d'une catégorie déterminée peut désigner le
représentant de son choix (actionnaire / titulaires de valeurs mobiliéres ou non) a l'effet de le représenter. Le
nombre de pouvoirs dont peut disposer un actionnaire/ titulaires de valeurs mobiliéres est illimité. Les pouvoirs
sont donnés par tout moyen écrit.

Les droits de vote attachés aux actions ou valeurs mobiliéres sont proportionnels a la quotité qu'elles
représentent par rapport au nombre total d'actions ou de valeurs mobiliéres de la catégorie concernée ; chaque
action ou valeur mobiliére donnant droit a une voix.
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TITRE V

ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier janvier et finit le trente-et-un décembre
de chaque année.

ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I’assemblée générale décidera de
reporter a nouveau sur 1’exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de
prévoyance ou autre, avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti entre tous les actionnaires au
prorata de leurs droits dans le capital.

L'Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de 1'exercice écoulé a la faculté d'accorder a chaque

actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende une option entre
le paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

TITRE VI

CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention, a lI'exception de celles visées a 1’article L. 225-39 du Code de commerce, intervenant entre
la Société et I'un de ses administrateurs ou directeurs généraux, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de
l'article L 233-3 du Code de commerce soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit
étre soumise a 'autorisation préalable du Conseil d’ Administration.

Il en est de méme pour les conventions, a l'exception de celles visées a ’article L. 225-39 du Code de
commerce, entre la Société et une autre entreprise, si I'un des administrateurs ou directeurs généraux de la
Société est propriétaire, associ¢ en nom, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de
surveillance ou du directoire de l'entreprise.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une
convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40 du Code de
commerce.

I1 est interdit aux membres du Conseil d’Administration autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.
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La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs. Elle s'applique également au conjoint, aux ascendants et descendants des personnes
visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’Assemblée Générale ordinaire désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, et s’il y a lieu,
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, dans les conditions fixées par la loi et les réglements.

Les commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés 1’assemblée générale qui
statue sur les comptes du sixieéme exercice. IIs sont rééligibles.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.

TITRE VII

TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION

La Société pourra se transformer en société de toute autre forme, sous la seule réserve que cette transformation
soit réalisée conformément aux régles résultant de la 1égislation alors en vigueur.

ARTICLE 28 - ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d’expiration de la durée de la Société, le Conseil d’Administration convoque
I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires a 1’effet de décider si la Société doit étre prorogée ou non.

Faute pour le Conseil d’ Administration d’avoir convoqué I’assemblée générale extraordinaire, tout actionnaire,
aprés une mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au président du
Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de convoquer
I’assemblée générale extraordinaire en vue de décider si la Société sera prorogée ou non.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

29.1 Dissolution

Il y aura dissolution de la Société a I’expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 1’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

La dissolution pourra étre également prononcée par décision du Tribunal de commerce a la demande de tout
intéressé si le nombre des actionnaires est réduit a moins de sept depuis plus d’un an. Il en sera de méme en
cas d’inobservation des dispositions applicables en cas de réduction du capital 2 un montant inférieur au
minimum légal. Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation ; il ne peut provoquer de dissolution si, le jour ou il statue sur le fond, cette régularisation
aeu lieu.



-20-

29.2 Liquidation

La Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.
Sa dénomination sociale est suivie de la mention "société en liquidation".
La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cléture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle elle est
publiée au Registre du Commerce.

Au surplus, la liquidation de la Société sera effectuée selon les régles définies par les articles L. 237-14 a L.
237-31, R. 237-1 a R. 237-8 du Code de commerce ou tout autre disposition légale en vigueur a I’époque de la
liquidation.

Lors de la liquidation, toutes mesures devront étre prises pour que chaque action bénéficie, comme toutes les

autres, de toutes exonérations fiscales ou de toute prise en charge par la Société d’impositions auxquelles les
remboursements et répartitions résultant de la liquidation pourraient donner lieu.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du
siége social.
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